2023 YILI BiRiM OZ DEGERLENDIRME RAPORU
PAZARYERI MESLEK YUKSEKOKULU

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.1l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Yonetim modeli ve idari yapiya ait organizasyon semasi, gorev tanimlari, is akis siirecleri ile

ilgili tanim ve semalar birimimizin web sayfasinda bulunmaktadir.

Birimimizde ¢alisan akademik ve idari tiim personeller gérev tanimlarina uygun olarak, is

akis siireclerinde belirtilen standartlarda gorevlerini yerine getirmektedir.

Kurumumuzda, Personel Veri Sistemi, Elektronik Belge Yonetim Sistemi, Ogrenci Bilgi
Sistemi, Personel Bilgi Sistemi, Bilimsel Aragtirma Projeleri Otomasyonu vb. gibi sistemler
personellerimiz tarafindan kullanilmaktadir. Bu sistemler, Bilgi Yonetim Sistemi i¢in veri
saglayabilirler. Ancak, oOncelikle Bilgi Yonetim konu alan faaliyet ve siiregleri ortaya

konmasi, saglanacak veri akisinin belirlenmesi agisindan 6nemlidir.

Bilecik Seyh Edebali Universitesine bagli olarak Egitim-Ogretim hizmeti veren Pazaryeri
Meslek Yiiksekokulumuzda, Pazaryeri Meslek Yiiksekokul Miidirliigli yetkisi altinda

akademik ve idari hizmetler yiiriitiilmektedir.
Kanit Belgeler:

A.1.1: (https://bilecik.edu.tr/pazaryeri/Icerik/G%C3%B6rev_Tan%C4%B 1mlar%C4%B1m%
C4%B1z 778b8)

A.1.1: (https://bilecik.edu.tr/pazaryeri/Icerik/%C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%
C3%BCre%C3%A7lerimiz 6d669)

A.1.1. Yiiksekokulumuz karar verme mekanizmalari

Yiiksekokul Kurulu, Y6netim Kurulu, Birim Kalite Komisyonu mevcuttur.

Birimimizin Kalite Komisyonu okulumuzdaki tiim programlardan seg¢ilen akademik
personellerin, idari personellerinin ve 6grenci temsilcisinin katilimi ile olusturulmustur.



-BiRiM KALITE KOMIiSYONU

GOREVI ADI SOYADI UNVANI BASKAN/UYE

Kalite Temsilcisi Na*#* UR*** Yiiksekokul Midiirii Baskan
/Prof. Dr.

Kalite Raportorii Ar®EE QN*** Yiiksekokul -
Sekreteri

Egitim ogretim | Ug#** KA*** Ogr.Gor. Uye

sorumlusu

Aragtirma, gelistirme ve Eb*** TE*** Ogr.Gor. Uye

toplumsal katk1 BE*#*

sorumlusu

Y&netim sistemleri | Go*** KO*** Ogr.Gor. Uye

sorumlusu

Stratejik ~ plan ve | Se#xx SO*H* Ogr.Gor. Uye

performans gostergeleri

sorumlusu

Anket hazirlama ve | Er¥¥* Ce*** Ogr.Gor. Uye

degerlendirme sorumlusu SO***

Akademik veri izleme ve | Oz*** AG*** Ogr.Gor. Uye

degerlendirme sorumlusu

Kalite Idari Personel | Mu*** En*** Biiro Pers. Uye

Temsilcisi DE***

Ogrenci Temsilcisi Me*#* QZ*** Ogrenci Uye

Kanit Belgeler:

A.1.1: (https://bilecik.edu.tr/pazaryeri/Icerik/MYO_Y%C3%B6netim Kurulu 39¢f8)

A.1.1: (https://bilecik.edu.tr/pazaryeri/Icerik/Y %C3%BCksekokul Kurulu b3a65)

A.1.1: Gorevlendirme yazis1 (Kalite Dosyasinda).




Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1-
Egitim-Ogretimin Kalitesini Gelistirmek

Hedef-1-Akademik personelin performansinin arttirtlmasi

Hedef-2-Nitelikli 6grencilerin okulumuzu tercih etmelerinin
saglanmasi

Hedef-3-Egitim-6gretim faaliyetlerinin toplam kalite yonetimi
siirecleri dogrultusunda siirdiiriilmesinin saglanmasi

Hedef-4-Egitim-6gretim faaliyetlerinin verimliligini &lgen geri
bildirim mekanizmalarinin olusturulmast ve aktif olarak
calistirilmasi

Hedef-5-Staj ve mesleki uygulama hizmetlerinin gelistirilmesi

Hedef-6-Egitim 6gretim altyapisinin iyilestirilmesi

Hedef-7-i¢ ve dis paydaglarm egitim kalitesine katkisinin
artirilmasi

Hedef-8-Ogrencilerin bir iist 6gretime hazirlayici faaliyetlerin
artirilmasi

Hedef-9-Ogrencilerin kisisel, sosyal ve kiiltiirel gelisimlerinin
desteklenmesi

Hedef-10-Girisimci ve yenilik¢i 6grencilerin yetistirilmesi

Stratejik Amac-2-

Hedef-1-Nitelikli ~ arastirmact ve Ar-Ge faaliyetlerini
gelistirilmesi ve tegvik edilmesi

Hedef-2-Fiziksel kaynaklarin gelistirilerek etkin kullaniminin
saglanmasi

Hedef-3-Meslek yiiksekokulu- Sanayi igbirliginin geligtirilmesi

Stratejik Amac-3-Yonetim ve Organizasyon
Yapisinin Gelistirilmesi

Hedef-1-Katilime1, seffaf ve hesap verebilir bir yonetim ve
hizmet anlayiginin saglanmasi

Hedef-2- Insan kaynaklarindan rasyonel verim alinmasi ve
planlanmasi

Hedef-3-Personelin beceri ve yetkinlik diizeyinin gelistirilmesi

Hedef-4-Insan kaynaklarinin memnuniyetinin artirilmasi

Hedef-5-Kurumsal aidiyetin gelistirilmesi

Stratejik Amac-4

Finansal Kaynaklarin Gelistirilmesi

Hedef-1-Sponsorlarin ~ katki  yapabilecegi  faaliyetlerde
bulunulmasi

Stratejik Amac-5

Toplumsal Hizmetleri Gelistirmek

Hedef-1-Sivil toplum kuruluslar ile devaml isbirligi yapilmasi

Stratejik Amac-6

Uluslararas1 Taninirligimizi Artirmak

Hedef-1-Yurt disindaki {iniversite, kurum ve kuruluslar ile
igbirliginin saglanmasi

Stratejik Amac-7

Paydaslarla Iliskilerin Giiglendirilmesi

Hedef-1-Baz1 dis paydaslarin destegi ile toplumun hayat boyu
o6grenme taleplerinin karsilanmast




Kanit Belgeler:
A.1.1: 2023 Y1l Faaliyet Raporu/Stratejik Amag ve Hedefler Tablosu (Kalite Dosyasinda)

Ogretim elemanlarinin katildigs konferans, sergi, sempozyum sayilari, yaymlanan makale
sayilari, diger kurum ve kuruluslarla yapilan faaliyet sayisi, sosyal-kiiltiirel etkinlik ve gezi

sayilari, anketler, katilimci sayisi, performans gostergeleri olarak degerlendirilmektedir.

I¢c paydaslarimiz ve dis paydaslarimz ile bilgilendirme mekanizmalarini birimimiz web

sayfasi, elektronik posta ile duyurular yapilmaktadir.

I¢ ve dis paydaslarm kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve
geri  bildirimleri  konusunda {iniversite tim Ogrencilere memnuniyet anketleri

gerceklestirmektedir.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iligskin izleme ve iyilestirme

caligmalar1 birimimizde titizlikle uygulanmaktadir.
Kanit Belgeler:

A.1.1. Liderlik

A.1.1. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalari

Yiksekokul Miudiriniin, Yiksekokul Kurulunun, Yiiksekokul Yo6netim Kurulunun,
Yiiksekokul Miidiir Yardimcisinin, Yiiksekokul —Sekreterinin, Ogrenci IsleriBirimi
Gorevlisinin ve Diger Hizmetler Birimi Gorevlisinin, Gorev Yetki ve Sorumluluklari
asagidaki web sayfamizin http://w3.bilecik.edu.tr/pazaryeri/myo-mudurunun-gorev-yetki-ve-
sorumlulugu/ linkinde yer almaktadir.Programin o&gretim gorevlileri; Yiiksekogretim
kurumlarinda okutulan dersleri vermek, uygulama yapmak veya yaptirmakla yiikiimlii olup

ayrica i¢ kalite glivence sistemininde devamini saglayan 6gretim elemanidir.

Is akislariyla ilgili giincel tiim bilgi ve belgelere https://kms.kaysis.gov.tr/ web adresi
izerinden erigilebilmektedir. (http://w3.bilecik.edu.tr/pazaryeri/hakkimizda/is-akis-

sureclerimiz)

Staj yapan, 3+1 Isyeri uygulamasina katilan Ofrenci sayisi, isveren goriisleri, mezun
ogrencilerin ise yerlesme orani, Dikey Gegis sinavinda basarili olan 6grenci sayisi, KPSS
Sinavinda basarili olan mezun &grenci sayisi. Ogrenci Bilgi Sistemi, telefon ve dgretim

elemanlarimizin resmi e-posta adresi iizerinden geri bildirimler alinmaktadir.



Kanit Belgeler:
A.1.4: (http://w3.bilecik.edu.tr/pazaryeri/yonetim-2/gorev-tanimlarimiz)

A.1.4: (http://w3.bilecik.edu.tr/pazaryeri/hakkimizda/is-akis-sureclerimiz)

A1.4: OBS den istatistik birim raporlari
A.1.4: Akademik personele gelen mail veya obs ¢iktisi
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Universitemiz ve birim web sayfasinda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile

iligkili ilke, kural ve yontemler paylasilmaktadir.

Universitemizde bilgilendirme ve hesap verilebilirlik web adresinde duyurulmakta olup
Rektorliik tarafindan vyiiriitilmektedir. Universite, Akademik ve Idari Birimlerin web

sayfalari. EBYS iizerinden iletilen resmi yazilar.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iligkin izleme ve iyilestirme

caligmalari. Kurumun tayin ettigi mevzuat dogrultusunda uygulamalar yapilmaktadir.
Kanit Belgeler:

A.1.5.http://www.bilecik.edu.tr/

A.1.5.http://w3.bilecik.edu.tr/pazaryeri/

A.1.5: http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/yonetim-2/

A.1.5:https://www.bilecik.edu.tr/myo/Icerik/Memnuniyet, Ders ve Akademik Personel De
%C4%9Ferlendirme Anketleri Hk  3e264

A.3. Yonetim Sistemleri

Her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere {ini-
versitemizde merkezi olarak Ogrenci Bilgi Sistemi(OBS), Personel Bilgi Sistemi(PBS), Elekt-
ronik Belge Yonetim Sistemi(EBYS), Kiitiiphane Ydnetim Sistemi(YORDAM) ve Personel
Veri Sistemi(PVS) gibi pek ¢ok yazilimlar kullanilmaktadir. ismi gecen ilgili programlar
ilgili birim biinyesinde takip edilmektedir. Ornegin, PVS sisteminde akademik ve idari perso-
nelin kurumsal bilgileri bulunmaktadir. Akademik personele ait akademik calisma verileri
Yiiksek Ogretim Kurumu(YOK) veri sisteminden, kadro ve gorevlendirme bilgiler PBS sis-
teminden ¢ekilerek yansitilmaktadir. Ayrica Kurumsal Portal Sistemi(SOFRA) sisteminde ise
tliim personele ait veriler iiniversitenin kullanmis oldugu yazilimlardan cekilerek kullanim
kolaylig1 agisindan tek bir ara ylizde gosterilmektedir. SOFRA portalinda ilgili kullaniciya ait
Bilisim Uriinleri, IP Telefon Gériisme Bilgileri, Kablosuz Ag Misafir Hesab1, Kimlik Bilgile-



ri, Personel Bilgileri, Eposta Sistemi, Kiitiiphane Bilgi Sistemi, Personel Veri Sistemi, Ek
Ders Sistemi, Egitim Bilgi Sistemi bilgileri bulunmaktadir.

Yukarida ismi gecen merkezi yazilimlar ve sistemler Rektorliik biinyesinde ilgili daire bas-
kanlig1 ya da birimi tarafindan takip edilmekte ve gelistirilmektedir. Yiiksek okulumuzdaki
personellerimiz ve 6grencilerimiz hizmet alan ve kullanic1 durumundadir.

Yiiksekokulumuzu ilgilendiren duyurular ve bilgilendirmeler ise birimimiz Yonetim Sistemi
Web Sorumlusu tarafindan yapilmaktadir.

Kanit Belgeler:

https://obs.bilecik.edu.tr/login.aspx?ReturnUrl=/default.aspx (Ogrenci Bilgi Sistemi)

https://ebys.bilecik.edu.tr/Login.aspx? (Elekronik Belge Yonetim Sistemi)

http://pvs.bilecik.edu.tr (Personel Veri Sistemi)

http://w3.bilecik.edu.tr/kutuphane/ (Kiitiiphane Y&netim Sistemi)
http://unka.bilecik.edu.tr (Akilli Kart Sistemi)
https://sofra.bilecik.edu.tr/OturumAc (SOFRA Portal Sistemi)
http://eduroam.bilecik.edu.tr (Kablosuz Ag Baglantisi-Misafir Hesab1)

https://www.nvi.gov.tr/mernis (PBS-Kimlik Bilgileri)

http://ebs.bilecik.edu.tr (Egitim Bilgi Sistemi)

https://bilecik.edu.tr/pazaryeri/Index(Pazaryeri MYO web sayfasi)

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Hizmet i¢i egitim, tesvik ve odillendirme ile ilgili bilgilendirmeler personele Elektronik

Belge Yonetim Sistemi lizerinden duyurulmakta ve siire¢ takip edilmektedir.

Insan kaynaklar politikas1, hedefleri ve bunlara iligkin siireglerde bilinmesi gereken kurallar
bulunmaktadir. Idari ve akademik olarak tiim personel, bu kurallara ve is akis siireclerine
uygun hareket etmektedir. insan kaynaklar1 ydnetimi ile iliskin uygulamalar Universitemiz

Personel Isleri Daire Baskanlig tarafindan yapilmaktadur.
Kanit Belgeler:

A.3.2.Akademik Tesvik Siireci Takvimi ve Resmi Yazi
A.3.4. Siirec yonetimi

Stire¢ Yonetiminde Birimimiz uyguladig: siirecleri takip ederek, mevzuata uygun, sistemli
caligmalar yapilmaktadir. 2023 yilinda i¢ ve dis paydaslarla verimli bir yonetim modeli
hedeflenmektedir. EBYS iizerinden gelen resmi evraklar ve kararlar dogrultusunda siirecler

takip edilmektedir. Tiim Akademik ve Idari personel kendi gérev tanimlar1 dogrultusunda



siiregleri ve is akislarini takip etmektedir. Birimizde Ogrenci, Akademik Personel, Idari

Personel ve diger hizmet personellerimiz uyumlu bir bigimde siire¢ yliriitiilmiistiir.

Stire¢ yonetim mekanizmalarinin yapilan anketlerle izlenmektedir. Ge¢mis uygulamalarda
gozlemlenen eksiklikler tespit edilip, ivedi olarak ¢6ziim yolu bulmak i¢in calisilmaktadir.
Stire¢ yonetiminde paydas katilimina iligskin faaliyetlerde yaz staji, isletmede meslekli egitim

dersleri kapsaminda dis paydaslarimizin katkilar1 olmaktadir.
Kanit Belgeler:

A.3.4. Anket Degerlendirme Raporu

A.4. Paydas Katilim

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilin

-I¢ ve dis paydas listesi

I¢ Paydas Listesi

Akademik Personel
Idari Personel

Ogrenci

Ozel Giivenlik personeli

DN B W —

Hizmetli personel

Dis paydas listesi

1 | Yiiksekdgretim Kurulu (YOK)

2 | Ilge Kaymakamlig1

3 | Belediye Baskanlig:

4 | llge Milli Egitim Miidiirliigii

5 | Mezunlar

6 | Isverenler/Isletmeler/Meslek Orgiitleri

7 | KYK Yurt Mudiirligi

8 | Genglik ve Spor ilce Miidiirliigii

9 | TARBES AS.

10 | Kar Porselen (BONNA)

11 | Akgiin Seramik AS.

12 | Serapool AS

13 | Kapital Network-Serbest Muhasebeci Mali Miis.ve Denetim
A.S Tunahan COSAR

14 | Lider Bilgisayar Hizmetleri- Yasar OKTEN

15 | S.S. 6 Nolu Oz Pazaryeri Motorlu Tastyicilar Kooperatifi

16 | Ilimizde bulunan Sigorta Sirketleri ve Banka Subeleri

17 | Sivil Toplum Kuruluslari




Birim Kalite Komisyonu ¢alismalar1 alinan kararlar ve Toplant1 Tutanaklar1 mevcuttur.

Ogrencilerimizin mezun olabilmeleri i¢in tamamlamasi gereken derslerin kredilerin duyurusu
Bilecik Seyh Edebali Universitesi web sayfasinda birimimizim programlarina ait baglantilarda
ilan edilmektedir. Paydaslar; iiniversite ve birimimiz web sayfalari, elektronik posta ve

elektronik belge yonetim sistemi araciligi ile bilgilendirilmektedir.

Kanit Belgeler:

A.4.1.Toplant1 Tutanaklar
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrencilerimiz okulumuzda birimimize ait resmi elektronik postaya, e-devlet iizerinden
sunulan imkanlarla talep ve sikayetlerini iletmektedir. Ayrica, Universitemiz Web sayfasinda

diizenli olarak anketler yapilmaktadir.

Yiiksekokulumuz Kalite Komisyonunda 6grenci temsilcimiz bulunmaktadir. Birim Kalite
Komisyonunda gorevli 6grencimizin katildig toplanti tutanaklart mevcuttur. OBS'de yapilan
giincellemeler, 6grenci geri bildirim mekanizmalar1 ve web sayfalarinda yapilan duyurularla
izlenmektedir. Ogrenci Bilgi Sistemi ve birimimizin resmi e-posta adresi iizerinden

geribildirimler alinmaktadir.

Ogrencilerin karar alma mekanizmalarma katilimina iliskin &rnekler; Kalite komisyonu alt
calisma grubu olan Anket Hazirlama ve Degerlendirme Calisma Grubu tarafindan anket
uygulama takvimine gore yapilan 6grencilerin uzaktan egitim sistemi, ders ve ders 0gretim

eleman1 degerlendirme anketleri bulunmaktadir.Bunlar;

- Is Yiikii (AKTS) belirleme anketleri,

- Memnuniyet anketleri.

- Ogrenci talepleri dogrultusunda ders havuzuna yeni segmeli dersler eklenmesi.
Kanit Belgeler:

A.4.2. http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/anket/

A.4.2. Gorevlendirme Yazis1 ( Kalite Komisyonu Ogrenci Temsilcisi)

A.4.2.0grenci Temsilcisinin Katildig1 Toplant: tutanaklari



B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl1

Egitim 6gretim programlari; Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), YOK
standartlar1 gibi kurumlarin belirledigi ilkeler dogrultusunda tasarlanmaktadir. Universitede
yatay ve dikey gecis islemleri, Yiiksekdgretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi
Transferi Yapilmas: Esaslarina Iliskin Yonetmelik kapsaminda yapilmaktadir. Derslerde
kullanilan ders materyalleri kaynak olarak 6grencilere sunum, ddev, pdf dokiimani olarak

tedarik edilmistir.

Program agma Onerilerimiz takip edilmekte olup, 6grenci alimi olmayan programlarimiz igin
Ogrenci Alim Dosyas1 hazirlanarak 2024-2025 Egitim Ogretim Yilinda 6grenci aliminin

gerceklesmesi hedeflenmistir.
Kanit Belgeler :

B.1.1. Yiiksekokulumuz Kalite Klasoriinde yer almaktadir.

B.1.1.1.Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar

Arasinda Gegis 5526981 .pdf

B.1.2. Programin ders dagilm dengesi

Programim ders dagilimma iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ogretim programi
(miifredat) yapis1 zorunlu-se¢meli ders, Mesleki se¢meli ve Mesleki olmayan se¢meli ders
dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani1 vermektedir. Ders
sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi
sekilde diizenlenmistir. Meslek yiiksekokulumuzda bulunan programlarin timii Tiirkiye
Yiiksek Ogretim Yeterlikleri Cergevesi (TYYC) ile uyumlu hazirlanmakta olup,
http://ebs.bilecik.edu.tr/ web adresinde bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuz binasinda 6grenci yogunlugunun c¢ok fazla olmamasi gozetilerek, ders
saatleri ve simflar dikkatli bir bicimde planlanmistir. 2023-2024 Egitim Ogretim yili igin
uygulanan Ders Planlar1 ve Programlari, 28.08.2023 ve 29.01.2024 tarihlerinde alinan

Yonetim Kurulu Kararlar1 Kalite Dosyasinda yer almaktadir.

Birimimizdeki programlarin ders planinda yer alan derslerin is yiikiine dayali kredi degerleri

(AKTS) tanimlanmistir. Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesi ve kredilerin giincellenmesinde



ogrenci geri bildirimleri Is Yiikii (AKTS) Belirleme Anketi ile alinmaktadir. Ogrenci
merkezli egitim konusunda 6gretim iiyelerinin farkindalig1 ytliksektir. Her 6gretim elemant,

dersini igerigine uygun bir sekilde titizlikle ¢aligmalarini siirdiirmektedir.

Ders dagilim dengesinin izlenmesine iyilestirilmesine iligkin islemlerin yapilmasi ile ilgili

yonlendirmeler elektronik bilgi yonetim sistemi ve elektronik posta ile yapilmaktadir.
Kanit Belgeler:

B.1.2. http://ebs.bilecik.edu.tr/

B.1.2.http://ebs.bilecik.edu.tr/Bolumler?BolumAd=0OnLisans

B.1.2 27.12.2023 tarih ve 2023/8-1 sayiliYiiksekokul Kurulu Karar1 (Ogrenci Alim1 Teklif
Dosyalar1 )

B.1.2 tarih ve 28.08.2023 38-3 sayil1 YKK 29.01.2024 3-2 YKK

B.1.2.1. http://ebs.bilecik.edu.tr/ (Egitim Bilgi Sistemi (EBS)

B.1.2.2.http://www.bilecik.edu.tr/Icerik/%C4%B0%C5%9F Y %C3%BCk%C3%C_(AKTS
) _Belirl eme Anketi 1ac07

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Ogrenci merkezli egitim konusunda 6gretim iiyelerinin farkindalig: yiiksektir. Her dgretim
elemani, dersini icerigine uygun bir sekilde titizlikle ¢calismalarini siirdiirmektedir. Programda
yer alan tiim derslerin ders 6grenme ciktilar1 ile program ¢iktilart eslestirilmis ve web

sitesinde yaymlanmigtir.

Programda yer alan tiim derslerin ders 6grenme ¢iktilari ile program ¢iktilar eslestirilmis ve
web sitesinde yaymlanmistir. Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. Ogrencilere yonelik Is Yiikii (AKTS) Belirleme Anketi yapilmistir.

Calismalar1 devam etmektedir.
Kanit Belgeler:

B.1.3. http://ebs.bilecik.edu.tr/Bolumler? BolumAd=0OnLisans

B.1.3.1. http://ebs.bilecik.edu.tr/ (Egitim Bilgi Sistemi (EBS)

B.1.3.2.http://www.bilecik.edu.tr/Icerik/%C4%B0%C5%9F Y %C3%BCk%C3%C (AKTS
) Belirl eme Anketi 1ac07



B.1.3.3.https://www.bilecik.edu.tr/pazaryeri/Icerik/2023 2024 E%C4%9Fitim_%C3%96%
C4%9Fretim_Y%C4%B11%C4%B1_G%C3%BCz_Yar%C4%B1y%C4%B11%C4%B1_%
C4%B0%C3% A7in_%C3%96%C4%9Frenci_De%C4%9Ferlendirme Anketi 3f1b9

B.1.3.4. https://bilecik.edu.tr/ue/Icerik/Anket Duyuru

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Tim egitim programlarinin kataloglarinda 6grencilerin almasi gereken zorunlu ve se¢meli
dersler tamimlanmistir. Ders bilgi paketinde her egitim programinda kazandirilmasi
amaclanan bilgi, beceri ve yetkinliklerin egitim-6gretim programindaki yeri, 6grenme-
ogretme stireci ile 6lgcme ve degerlendirme sekli de yer almaktadir. Ders igerikleri, hedefleri

ve 0grenim ¢iktilarinin yer aldigi ders bilgi paketimiz web sayfamizda yer almaktadir.

Universitemiz web sayfasinda egitim bilgi sisteminde bulunmaktadir.

Programlarda 6grenci is yiikiinlin belirlenmesinde 6grenci katkilarinin saglandigina iliskin

Universitemiz Anket Hazirlama Komisyonu tarafindan uygulanan anketlerle belirlenmektedir

2023 yilinda birimimiz biinyesindeki programlarda yapilan mezun o6grenciler ile, mezun
olduktan sonra okulda &grendikleri bilginin yaptiklar1 igse katkisi, eksik kalan yonleri ve
beklentilerini iceren anketler yapilarak ders igerikleri ve ders yiikii lizerindeki yansimalarini
degerlendirmek iizere arsivlenmistir. 2023 Yilinda yapilan anketlerin sonucuna gore

degerlendirme yapilmistir.

Kanit Belgeler:

B.1.4.Yiiksekokulumuz Kalite Klasoriinde yer almaktadir.

B.1.4. http://ebs.bilecik.edu.tr/Bolumler?BolumAd=0OnLisans

B.1.4.1. https://bilecik.edu.tr/ue/Icerik/Anket Duyuru

B.1.4.1. https://ebs.bilecik.edu.tr/AnaSayfa/Index
B.1.4.1. https://ebs.bilecik.edu.tr/Program/Bolum?BolumNo=240
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Tiim programlarda akademik isleyis siireci akademik ve idari personel tarafindan
yonetilmektedir.

Program ve ders kazamimlarina ulasilip ulasilmadiginin degerlendirilmesi amaciyla her

akademik yilin sonunda, hedeflenen ders 6grenme kazanimlarina ulasma diizeyi sonuglari



ve paydaglarin bu sonuglara iliskin goriisleri dikkate alinarak program bazinda toplantilar

gerceklestirilip yillik birim 6z degerlendirme raporu hazirlanmaktadir.

Programin mezun verme siiresinin sonunda gergeklestirilen izleme ve degerlendirme
kapsaminda mezunlarin hedeflenen yeterliliklere ulagsma diizeyi; program memnuniyeti, is
diinyasiin goriisleri, istihdam verileri gibi paydas goriisleri dikkate alinarak program bazinda

toplantilar yapilacak ve programa iliskin giincellemeler gergeklestirilecektir.

Tiim programlarda Akademik Personel ile ilgili yapilan anketler dogrultusunda takip
yapilmaktadir. Programlarda gerekli goriilen iyilestirmeler akademik ve idari personel
tarafindan takip edilmektedir. Yapilan iyilestirmeler 6grencilerin gorebilecegi panolarda ve

web sayfasinda duyurulur.

Ogrencilere yapilan smav, 6dev ve anket uygulamalarnin geri déniislerine bakilarak

programlarin amacina ulasip ulasilmadig: takip edilmektedir.

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iligkin periyot (yillik ve program siiresinin
sonunda) ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar yillik olarak diizenlenen programlarda
ilke ve kurallar Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan tanimli Egitim — Ogretim ydnetmeligi

kapsaminda gerceklestirilmektedir.
Kanit Belgeler:

B.1.5. http://ebs.bilecik.edu.tr/Bolumler?BolumAd=0OnLisans

B.1.5. Duyuru Ornekleri

B.1.5.1. http://ebs.bilecik.edu.tr/Bolumler?BolumAd=0OnLisans

B.1.5.2. https://www.bilecik.edu.tr/pazaryeri/arama/4

B.1.5.3. https://bilecik.edu.tr/pazaryeri/Icerik/Misyon 5a042

B.1.5.4. https://bilecik.edu.tr/pazaryeri/Icerik/Vizyon 18a0e

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
Tiim siiregler tanimlanmus, is akis semalar1 olusturulmus olup web sitemizde yayinlanmaistir.

Kanit Belgeler:
B.1.6.(https://bilecik.edu.tr/pazaryeri/Icerik/%C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C
3%BCre%C3%A7lerimiz_6d669)

B.1.6. Uygulama takvimi



https://bilecik.edu.tr/pazaryeri/Icerik/Birim %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Raporu e8ee
9

B.2.Programlarin  Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Tim programlarda 6grenme-0gretme siireglerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimini
saglayan giincel, disiplinlerarasi calismaya tesvik eden ve arastirma/6grenme ve Ogrenci

odakl1 6gretim yontem ve teknikleri uygulanmaktadir.

Programlardaki derslerin 6grenme ¢iktilar1 ile program c¢iktilar1 uygulama ve teorik dagilimi

http://ebs.bilecik.edu.tr/Bolumler?BolumAd=0OnLisans web sitesinde yaymlanmistir.

Rektorlik ve Acik ve Uzaktan Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)

Koordinatorliigli tarafindan verilen bilgi ve sunumlar ile personelin gelisimi saglanmaktadir.

Programlarin ders planinda yer alan uygulama saatlerinde ilgili programin atdlye ve

laboratuvarlarinda aktif ve etkilesimli dersler yapilmaktadir.
Kanit Belgeler:

B.2.1 http://ebs.bilecik.edu.tr/Bolumler?BolumAd=0OnLisans

B.2.1.2. (http://w3.bilecik.edu.tr/ue/) (UZEM Portali).

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Meslek Yiiksekokulumuz oOgrencilerin 6grenim siirecinde aktif rol almalarmi saglayacak
sekilde “6grenci merkezli egitim” anlayisini siirdiirmektedir. Bu siirecte akademik birimlerin
programlarindan mezuniyet i¢in O6grenci is yiikiine dayali kredi sistemi (AKTS) temel
alimmakta ve diploma ekinde goriilmektedir. Bir 6gretim programinda is yiikii hesaplamasinda
kullanilan; ders stiresi, sinif dis1 ders galisma siiresi, 6dev, ara sinava hazirlik, ara smav, final
siavina hazirlik, final siavi, sunu hazirligi, sunu, proje hazirligi, rapor hazirligi, uygulama

ve alan ¢aligsmasi vb. bilgilere ders bilgi paketlerinden ulasilabilmektedir.

Bilgisayar Programciligi Boliimii BLP101 Programlamanm Temelleri ve Endiistri Uriinleri

Tasarimi Boliimii ENT211 Tasar1 Geometri derslerinin uygulamalar1 mevcuttur.

Programlardaki derslerin 6grenme ¢iktilari ile program ¢iktilart uygulama ve teorik dagilimi

http://ebs.bilecik.edu.tr/Bolumler?BolumAd=0OnLisans web sitesinde yayinlanmaistir.




Dezavantajli gruplar igin iiniversitemiz biinyesinde yer alan Engelli Ogrenciler Birim
Koordinatorliigii ve Ogrenci Isleri Daire Baskanhg ile isbirligi icerisinde, ihtiya¢ duyan

ogrencilere yonelik en uygun 6l¢me yontemleri hazirlanmaktadir.
Orgiin sinavlar dersin sorumlu Ogretim eleman1 ve gdzetmenler esliginde yapilmaktadir.

Birimimizde her smmav doneminde, sinav programlarinda, smav gozetmenlikleri
gorevlendirilmekte, ihtiya¢ durumunda programlar arasi destek okul idaresi tarafindan

organize edilmektedir.

Programlarda, her dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan sinav, sunum, proje gibi 6lgme
yontemleri Ogrencilerin derse katilimi, etkilesim olusturma ve Ogrenci beklentileri

cercevesinde giincellenebilmektedir, iyilestirmeler yapilmaktadir.

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Sinav Uygulama Esaslar1 Yonergesi’nde belirtilen kurallar

dogrultusunda saglanir.
Ogrencilerimizin isletmede mesleki egitim dersi ile stajlari ile gerceklesmektedir.

2022-2023 Egitim Ogretim doénemi Giiz yariyilinda tiim derslerin smavlar yiiz yiize
yapilmistir. Ancak 6 Subat 2023 tarihinde {ilkemizde meydana gelen deprem sebebiyle Bahar

yariyilinda tiim derslerin sinavlar1 online yapilmastir.
Kanit Belgeler:

B.2.2.http://ebs.bilecik.edu.tr/Bolumler?BolumAd=0OnLisans

B.2.2.Smav Programi
B.2.2.Anket Degerlendirme Raporu

B.2.2.1. http://ebs.bilecik.edu.tr/Bolumler?BolumAd=0OnLisans

B.2.2.3 https://ebs.bilecik.edu.tr/
B.2.2.3.20222023baharfinal:

https://www.bilecik.edu.tr/pazaryeri/Icerik/2022 2023 Bahar D%C3%B6nemi Yar%C4
%B1y%C4%B11 Sonu S%C4%Blnav Program%C4%B1 2ba62

B.2.2.4.2022-2023-bahar-ara:
https://www.bilecik.edu.tr/pazaryeri/Icerik/2022 2023 Egitim_ogretim_Yili_Bahar Donem

1 Ara Sinav Takvimi




B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

On Lisans programlarina yerlestirme islemleri Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) tarafindan Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Sistemi sonuglar1 kullamlarak yerlestirme

islemleri yapilmaktadir.
Universite ve Birim web sayfalari
Kanit Belgeler:

B.2.3.http://www.bilecik.edu.tr/

B.2.3. https://bilecik.edu.tr/pazaryeri/Index
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Programda mevcut olan (120 AKTS karsilig1) derslerin tiimiinii basariyla tamamlayan ve 4.00

iizerinden en az 2.0 agirlikli not ortalamasi elde eden dgrencilere Onlisans diplomasi verilir.

Ogrencilerin akademik ve kariyer gelisimleri program danismanlari tarafindan izlenmekte ve

ve bu siire¢ diploma alma asamasina kadar takip edilmektedir.

Degisim programlarina giden dgrenci ders aldig1 programda sorumlu olan akademik personel

tarafindan takip edilmektedir.
Degisim programlari dogrultusunda yurt disina giden 6grencimiz bulunmamaktadir.

Ogrencilerin kariyer gelisimini desteklemek ve takip etmek adina iiniversitemiz mezun bilgi

sistemine 6grencilerimizin kayit olmalar1 i¢in yonlendirilmektedir.
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in sinif mevcuduna uygun yeterli
sinif, laboratuvar ve 6gretim eleman: bulunmaktadir. Universitemiz donanimli bir merkez
kiitiiphaneye ve Yiiksekokulumuzda bir kiitliphaneye sahiptir. Yiiksekokulumuzda 2349 adet
kitap bulunan kiitliphane mevcuttur. Birimimiz igerisinde yer alan {ic adet bilgisayar

laboratuarindan 6grenciler ders dis1 miisait saatlere gore faydalanabilmektedir.

Universitemizin Kiitiiphane ve Dokiimantasyon merkezindeki elektronik kaynaklar ve basili
kaynaklar, Yiiksekokulumuz Kiitiiphanesinde bulunan mevcut kaynak kullanilmaktadir. Ders
vermekte olan ademik personel tarafindan kiitiiphanede bulunmasi istenilen kitaplar,

Rektorliik Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligindan talep edilmektedir.

Universitemize ait web sayfasinda bulunan KAYSIS belgeleri linkinden ulasmaktadir.



Kanit Belgeler:

B.3.1 .http://www.bilecik.edu.tr/

B.3.1.https://bilecik.edu.tr/pazaryeri/Index

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Her 6grencinin Akademik danismani ve Programlarin Kariyer danigsmani bulunmaktadir.

Ogrenciler Akademik ve Kariyer Damigmanlaria yonlendirilmektedir. Uzaktan egitim

siirecinde de akademik ve teknik danismanlik sistemi aktif yiiriitiilmiistiir. Ogrenciler ders

segme asamasinda OBS iizerinden akademik danigmanimin bilgisine ulagmaktadir. Her

Egitim—Ogretim 6gretim y1l1 basinda akademik danismanlar tarafindan dgrenciler ile goriisme

saati belirlenmektedir. Ayrica, e-posta, telefon vs. ile iletisim saglanmis ve destek verilmistir.

Yiiksekokulumuz biinyesinde asagidaki tabloda belirtilen {iyelerden olusan komisyonumuz ve

kariyer program sorumlularimiz, 6grencilerimizin akademik ve kariyer gelisimine destek

vermektedir.

PAZARYERI MESLEK YUKSEKOKULU BiRiM KARIYER DANISMANLIKLARI

BiRIM TEMSILCIsSi ADI SOYADI TELEFON NUMARASI
PAZARYERI MYO Ogr. Gor. Ugur KAYIS 53kkEERQG]
PROGRAM KARIiYER
DANISMANLARI ADI SOYADI TELEFON NUMARASI

Bankacilik ve Sigortacilik

Ogr.Gér. Nurbanu HUYUGUZEL

Bilgisayar Programciligt

Ogr.Gér. Arif GUNEL

Cagr1 Merkezi Hizmetleri

Opr.Gor. Meryem Esin YAZGIC

Dogal Yap1 Taslar1 Teknolojisi

Ogr.Gor. Serpil OZDEMIR

Endiistri Uriinleri Tasarimi

Ogr.Gér. Ibrahim PINARCI

Internet Ag Teknolojileri

Ogr.Gor. Gorkem KOSEOGLU

Kozmetik Teknolojisi

Opr.Gor. frem YAZICI

Muhasebe ve Vergi Uygulamalart

Ogr.Gor. Ferruh MUEZZINOGLU

Organik Tarim

Opr.Gor. irem YAZICI

Tekstil Teknolojisi(Dokuma-Terbiye)

Opr.Gér. Yiicel BILGIN

Tibbi Tanitim ve Pazarlama

Ogr.Gor. Ismail FUNDA

Tibbi ve Aromatik Bitkiler

Ogr.Gor. Ebru TERZI BEYDILLI

Eczane Hizmetleri

Opr.Gor. Ugur KAYIS

Web Tasarimi ve Kodlama

Opr.Gor. Abdiilmelik DERINKOK




Universite biinyesinde bulunan Kariyer Merkezi Koordinatorliigii etkinlikleri dgrencilere
duyurulmakta, programdaki 6gretim elemanlar: tarafindan o program 6zelinde bir etkinlik
varsa Ogrenciler katilim igin tesvik edilmektedir. Birimde ayrica her programda yer alan
kariyer danigmanlar1 araciligiyla yil igerisinde Ogrencilere alanlari ile ilgili gelisme ve

giincellemeler aktarilmaktadir.

Kanit Belgeler:

B.3.2.Yapilan Duyurular Kalite Dosyasinda bulunmaktadir.
B.3.2. Yapilan Etkinliklere ait Fotograflar

B.3.2 https://www.bilecik.edu.tr/pazaryeri/Icerik Ara

B.3.2: Degerlendirme anket raporlari

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Yiiksekokulumuzda yemekhane, kantin ve Ogrenci otagi bulunmaktadir. Universite
blinyesinde akademik-idari personelin ve Ogrencilerin yararlanabildigi yemekhane ve
kantinler bulunmaktadir. Tesislerde gozlemlenen -eksiklikler Rektorligiimiiziin gerekli
birimlerine iletilmektedir. Birimimizde bulunan tesisler Universitemiz Yonetmelik ve
Yonergelerine bagh kalarak 6grencilerin erigsim imkani saglanmaktadir. Tesis ve alt yap1 ile

ilgili degisim ve biiyiime taleplerimiz Yap1 Isleri Daire Baskanligia iletilmektedir.
Kanit Belgeler:

B.3.3. Talep Yazilar

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Engelli Ogrenciler Birim Koordinatdrliigii birimine Meslek Yiiksekokulu gretim elemanlari
cesitli faaliyetlerde birim temsilcisi olarak destek vermektedir. Meslek Yiiksekokulumuzda
engelli 6grencilerin kullanabilecegi bir asansér ve bir engelli tuvaleti mevcuttur. Engelli
Ogrencilerin kampiisii daha verimli kullanabilmeleri i¢in c¢alismalar siirmektedir. Istenilen
iyilestirme ve hizmetleri dezavantajli 6grenci gruplara sunmak icin Rektorliige bilgi vererek
koordineli bir bigimde calisilmaktadir. Dezavantajli 6grenci gruplarinin ihtiyag duydugu

hizmetler tespit edilip Rektorliikten talep edilmektedir. Yapilan iyilestirme ve hizmetler

dezavantajli 6grenci gruplarma en hizli sekilde sunulmaktadir.

Dezavantajli 68renci gruplaria yonelik olarak {iniversitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Bagkanlig1 tarafindan diger iiniversitelerin kiitiiphanelerinden ve diger kurumlardan,

Gorme Engelliler Kiitiiphaneleri Ortak Platformu (GEKOP) ve Bogazici Universitesi Gorme



Engelliler Egitim Merkezi (GETEM) biinyesinde yer alan materyal ve kaynaklara ulagim

imkanlar1 saglanmaktadir.
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci gelisimine ydnelik sosyal ve kiiltiirel kuliipler c¢atis1 altinda gesitli faaliyetler
diizenlenmektedir. Ogrenci Topluluklar1 olusturma, onaylama, izleme ve degerlendirme
sistemi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig: tarafindan yapilmaktadir. Ogrencilere yonelik
yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin duyurulari, listesi, izleme ve degerlendirmesi de

yine Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 web sayfasinda yayinlanmaktadir.

Merkez Kampiiste yiiriitiilen sportif, kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerin tamami tiim
ogrencilerimize yonelik hazirlanmasina karsilik birimimizin ilgede olmasi sebebiyle ulagim

sorunu 6grencilerimizin katilimini engellemektedir.
Kanit Belgeler:

B.3.5 .http://www.bilecik.edu.tr/

B.3.5 Yapilan Resmi yazigsmalar

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kkriterleri

2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ve bu kanuna dayali olarak ¢ikarilan yonetmeliklerdeki
istenilen olgiitlerine dayanilarak hazirlanan “Bilecik Seyh Edebali Universitesi Ogretim

Uyeligine Yiikseltilme Ve Atanma Ydnergesi’ne gore yapilmaktadir.

Programlarda gorev alan Ogretim elemanlari, programla ilgili fakiiltelerin lisans
programlarindan mezun, alaninda uzman ve nitelikli egitmenlerden olusmaktadir. 2023 yili
icinde Universite Senato toplantisi, Universite Y&netim Kurulu Toplantisi, Akademik Kurul,
Birim Kalite Komisyonu, Birim Danigsma Kurulu ve KVK Calisma Grubu ve Birim Sorumlar1

toplantilar1 yapilmistir.
Kanit Belgeler:

B.4.1.2. https://bilecik.edu.tr/pazaryeri/Icerik/Akademik Personel 8f65a

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Egitim- Ogretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve Ogretim becerilerini
iyilestirmek i¢in hem ulusal hem de uluslararasi platformlarla diizenlenen (bildiri, ssmpozyum
vb.) etkinliklere katilimi iiniversitemiz tarafinda tegvik edilmektedir. Akademik personelden

gerekli goriilen konularda goriis alinmaktadir.



2023 yili Akademik Tesvik Odenegi ile ilgili resmi yazi Akademik personele EBYS

iizerinden iletilmistir. Ayrica Universite web sayfasinda siire¢ takvimi yayinlanmuistr.

Birimdeki ders gorevlendirmeleri yapilirken oOncelikle 6gretim elemanlart ve O6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ¢ergevesindeki ders talepleri ve ders planlar1 bdliim

baskanliklarinca alinmakta ve birimimiz tarafindan degerlendirilmektedir.
Kanit Belgeler:

B.4.2. Program Gorls yazisi
B.4.2.AkademikTesvikOdenegiyazisi-Siire¢ Takvimi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

2023 yili Akademik Tesvik Odenegi ile ilgili resmi yaz1 Akademik personele Universite web

sayfasindan ayrica EBYS iizerinden iletilmistir.

Kanit Belgeler:
B.4.3.AkademikTesvikOdenegiyazisi-Siire¢ Takvimi

C. ARASTIRMA GELISTIRME

C.1. Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Universitemizin Arastirma politikasi, iilke ekonomisine katkida bulunacak, toplumun ve
bolgenin sorunlarina ¢oziim getirecek, alt yapiya destek saglayacak projelere ve tez

caligmalarina oncelik vermektir.

Akademik personeller, Universite ve diger Kamu Kurum, Kuruluslarm Proje basvuru

siireglerini takip ederek basvuru yapabilirler. (BEBKA, BAP, TUBITAK vb.).

Universitemizde arastirma yonetisim modeli ve uygulamalar1 ile ilgili alanda Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorliigii ile Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi gorev
almaktadir. Univesitemizde projeler Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatdrliigii ile

Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi tarafindan yiiriitiilmektedir.

Akademik personellerimiz {iniversitemizin saglamis oldugu web iizerinden Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanliginin Ulusal Akademik A§ ve Bilgi Merkezi(ULAKBIM)
iizerinden erisim sagladigi bilimsel yayin dizinlerini ve kiitiiphane bilgi sistemini kullanarak
arastirma  gelistirme faaliyetlerinin Onemli bir parcast olan literatiir taramasini

yapabilmektedirler.



Mevcut kadromuz; 1 Dog. Dr., 1 Ogr. Gér. Dr., 4 doktorasina devam eden, 10 yiiksek lisans

mezunu, 4 lisans mezunu olmak tizere toplam 20 akademik personelden olusmaktadir
Kanit Belgeler:
C1.1.1: (http://w3.bilecik.edu.tr/bap/)

C1.1.1:Doktora yapan Ogretim elemanlarma ait Ogrenci Belgeleri Kalite Dosyasinda

bulunmaktadir.

C.1.1.1. http://w3.bilecik.edu.tr/pazaryeri/hakkimizda/personel/akademik-personel/

C.1.1.1./ C.1.1.2. https://www.bilecik.edu.tr/avid/

C.1.1.1./ C.1.1.2. https://www.bilecik.edu.tr/pgko/

C.1.1.1./C.1.1.2. https://www.bilecik.edu.tr/tto

C.1.1.1./ C.1.1.2. https://www.bilecik.edu.tr/uluslararasi

C.1.2. i¢ ve Di1s Kaynaklar

Birimimizde 2023 yilinda proje basvurusunda bulunanan ademik personel bulunmamaktadir.
Birimimizde aragtirma ¢ergevesinde yapilan stratejik ortakliklar bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Isbirlikler ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Belirli zamanlarda Universitenin Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi ile Bilimsel

Arastirma Projeleri Koordinatorliigii tarafindan bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir.

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligskin kamtlar

ilgili koordinatdrliikler araciligi ile sunulmaktadir.
Kanit Belgeler:

C.2.1.1: (http://w3.bilecik.edu.tr/bap/)

C.2.1.2.http://w3.bilecik.edu.tr/pgko/

C.2.2.1. https://www.bilecik.edu.tr/avid/
C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Univesitemizi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigii ile Proje Gelistirme ve

Koordinasyon Ofisi tarafindan yiiriitiilmektedir.



Doktora yapan akademik personel egitim aldigi Universitenin personeli ile ortak
caligmaktadir. Birimimizde Doktora yapan akademisyenlerimizin diger iiniversitelerdeki
akademik personellerle ortak ¢alistigi makaleleri bulunmaktadir.

Birimimizde Doktora yapan akademisyenlerimizin diger iiniversitelerdeki akademik

personellerle ortak calistigt makaleleri bulunmaktadir.
Ortak ¢alisilan makalelere atiflar yapilmaktadir.

Kanit Belgeler:

C.2.2.1.https://bapoto.bilecik.edu.tr

C.2.2.2. http://w3.bilecik.edu.tr/pgko/

C.2.2.2. https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0950061823012291

C.2.2.2. https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/19648189.2022.2147099

C.2.2.2. https://pubs.acs.org/doi/full/10.1021/acsomega.2c07755
C.2.2.2. https://dergipark.org.tr/en/pub/ejls/issue/76894/1270394
C.2.2.2. https://www.Dbilecik.edu.tr/bap

C.2.2.2. https://www.bilecik.edu.tr/avid/

C.2.2.2. https://www.bilecik.edu.tr/tto

C.2.2.2. https://www.bilecik.edu.tr/uluslararasi

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Aragtirma performansini izlemek {izere gecerli olan tanimli siirecler {iniversitemizin
Akademik Veri izleme ve Degerlendirme Koordinatorliigii ve BAP biriminde belirli

siireclerde yapilmaktadir.

Her egitim-6gretim donemi sonunda oOgrencilere yonelik ders degerlendirme anketleri

diizenlenmektedir.

Ogretim elemanlarinin performans degerlendirmeleri “Ogretim Gorevlisi Gorev Siiresi
Degerlendirme” ve “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Yeniden Atanma” formlarinda
belirtilen siireler dahilin de 6gretim gorevlileri i¢in yilda 1 defa, doktor 6gretim tiyeleri igin 3

yilda bir defa olmak {izere takip edilmektedir.

Akademik personelin yillik faaliyet raporlar1 diizenli olarak alinmaktadir. Bu raporlardan yola
cikilarak aragtirmacilarin  ve birimlerin akademik performans verileri = Glgiilerek
degerlendirilmektedir. Ayrica, arastirma performansinin O&lgiilmesinde akademik tesvik

yonetmeligine uygun olarak yi1l boyunca yapilan bilimsel faaliyetlerin puanlanmasiyla



performans degerlendirmesi yapilmaktadir.
Kanit Belgeler:
C.3.1.1: (http://w3.bilecik.edu.tr/akademikveriizleme/)

C.3.1.1: (https://bapoto.bilecik.edu.tr)

C.3.1.1: (https://obs.bilecik.edu.tr/)

C.3.1. https://www.bilecik.edu.tr/avid/

D. TOPLUMSAL KATKI

Yiiksekokulumuz, ilgemizde bulunan kamu ve 6zel kuruluslarina ihtiya¢ duyduklari konu-
larda destek vermektedir ve igbirligi yapmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

2023 yilinda toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda genelde 68renci ve personelimize
yonelik etkinlikler yapilmis olup, Fidan Dikme Etkinligimiz halka agik olarak gerceklesti-
rilmistir.

Universitemiz tarafindan her yil sertifika siireleri dolan personellerimize ISG egitimi veril-

mektedir.

21 Mart 2023 tarihinde Pazaryeri ilce Kaymakamligi, Pazaryeri Belediye Baskanligi, Pazar-
yeri Ilge Jandarma Komutanligi, Pazaryeri Orman Isletme Sefligi, Bozilyiik Orman Isletme
Miidiirliigii ve Yiksekokulumuzun isbirlig dahilinde Yiiksekokulumuz arka bahgesine 526
adet fidan dikimi etkinligi gergeklestirilmistir. Bu etkinlik il ve ilge kurumlar1 dahil halka ag¢ik

olarak yapilmistir.

07 Haziran 2023 tarihinde Universitemiz Senato ve Yonetim Kurulu Toplantis1 Yiiksekoku-

lumuz Konferans Salonunda gergeklestirildi.
6-7-8 Ekim 2023 tarihinde Bilecik Il Milli Egitim Miidiirliigiiniin diizenledigi Egitimde Nite-
lik ve Vizyon Calistayr” na birimimizi temsilen Miidiir Yardimcis1 Ogr.gér.Ugur KAYIS ka-

tilmastr.

18 Ekim 2023 tarihinde Yiiksekokulumuz 1. Smnif &grencilerine, Universitenin Birimleri ve

Isleyisine ait Oryantasyon Egitimi verilmistir.



02 Kasim 2023 tarihinde Universitemiz tarafindan Merkez Kampiiste diizenlenen 2. Bilim
Senligine dgrencilerimiz katilim saglamis olup, Tiirkiye Yiizyili Spor Senlikleri kapsaminda

Ogrenci Hal1 Saha Erkek takimimiz turnuvalara katilmistir.

06 Kasim 2023 tarihinde Pazaryeri Belediye Baskan1 Zekiye TEKIN, 6grencilerimizle bir

araya gelerek “ Pazaryeri Ilgesinin Tanitim1 * konulu etkinlik gerceklestirmistir.
10 Kasim’da Atatiirk’ti Anma Toreni yapilmastir.

16 Kasim 2023 tarihinde Bilecik Emniyet Amirligi Narkotik Sube Miidiirliigii tarafindan
ogrencilerimize “Madde Bagimliligt ve Narko Genglik” konulu Egitim Sunumu

gerceklestirilmistir.

8 Aralik 2023 tarihinde Tibbi Tanitim ve Pazarlama program 1.ve 2. Smif Ogrencilerine
yonelik Tibbi Tanitim ve Pazarlama Sektoriinde “World Medicine Opthalmics”firmasi

calisan1 Ilker CETINKAY A tarafindan Online Seminer gergeklestirilmistir.

20 Aralik 2023 tarihinde Tiirkiye Kizilay Dernegi Kizilay Kan Hizmetleri Miidiirliigi
Eskigsehir Kan Bagis Merkezi, Yiksekokulumuzda Kan Bagisi organizasyonu
gerceklestirmistir.

22 Aralik 2023 tarihinde Pazaryeri ilge Devlet Hastanesi Egitim Birimi tarafindan 6grencil-

erimize “AIDS Bilgilendirme/Farkindalik” Egitimi verilmistir.

27 Aralik 2023 tarihinde Ogr.Goér. Emir KUDUBES tarafindan dgrencilerimize “DGS ve

KPSS B Sinavlarina nasil hazirlanilir?”’konulu seminer verilmistir.
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemiz tarafindan sertifika siireleri dolan personellerimize 8 saatlik Is Saghg ve

Giivenligi (ISG) egitimi verilmektedir.
Ogrenci ve personel olarak yaklasik 150-350 kisi egitim almaktadur.

2023 yilinda toplumsal katki faaliyetleri birimimizde genelde Ogrenci ve personelimize

yonelik yapilmakta olup, s6zlii geri doniislerin memnuniyet orani % 100°diir.

Ilge Genglik ve Spor Miidiirliigii tarafindan her hafta Carsamba giinleri Genglik Liderleri stant

acmaktadir.
Soylesi 1 adet , Egitim Semineri 5 adet ve 6 adet Etkinlik yapilmistir.
Kanit Belgeler:

D.2.1:Egitim katilim fotograflari, afisler, duyurular ve resmi yazilar kalite dosyasinda

bulunmaktadir.



D.2.1 : https://www.bilecik.edu.tr/main/arama/4



